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1. О бщ ие положения
1.1. Настоящий коллективный договор (далее коллективный договор) заключен между 

работодателем и работниками и является локальным нормативным актом, регулирующим социально- 

ip \довые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении «Ува-Туклинская средняя 

общеобразовательная школа» (далее - организация)

1.2. Коллективный договор заключен на 2015-2018гг. на основе и в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ (далее -  ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», республиканским отраслевым Соглашением между Министерством образования и 

науки Удмуртской Республики и Удмуртской Республиканской организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя и установления согласованных мер по защите социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников, а также установления дополнительных социально- 

трудовых. правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников и создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными действующими 

нормативными правовыми актами.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:

-работодатель в лице его представителя -  директора (далее работодатель);

-работники организации, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее Профсоюза), в лице их представителя -  выборного органа первичной 

профсоюзной организации (далее -  профком).

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных 

первичной профсоюзной организацией (ст.ст. 30.31 ТК РФ)

(Условие первичной профсоюзной организации по данному коллективному договору: 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежных средств в размере 1% от 

заработной платы на основании письменного заявления работника, являющегося членом 

Профсоюза)

1.6. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня подписания его 

сторонами с 19 января 2015 г. по 19 января 2018 г.

1.7. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок не более трех лет.

1.8. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации (в 

том числе -  совместителей).

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с р_\ ководителем организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.



1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств коллективного договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников организации.

1.16. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на 

общем собрании работников.

1.17. Контроль за выполнением коллективного договора может осуществляться:

- лично сторонами непосредственно подписавшими его;

- комиссией, создаваемой в организации для ведения переговоров и заключения 

коллективного договора.

II. Социальное партнёрство и участие работников в управлении организацией

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, признавая необходимость 

улучшения социально-экономического положения работников организации, функционирования и 

развития организации в современных условиях стороны обязуются совместно:

соблюдать условия коллективного договора и выполнять его положения; 

добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников 

организации;

- в установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании республиканского, 

муниципального бюджета обращаться в органы исполнительной и законодательной власти 

Удмуртской Республики, муниципального образования для решения следующих вопросов:

- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов работников 

организации в связи с ростом потребительских цен;

- охраны труда и пожарной безопасности в организации, оценки условий труда;

- проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) и инфекционных

заболеваний работников;

- подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

- санаторно-курортного лечения работников и их детей;

- компенсации найма жилья и затрат на коммунальные услуги (отопление и освещение) 

педагогическим работникам.

2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. признавать профком единственным представителем работников организации, ведущим 

коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 

интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, 

предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий;



_ накеч.ггъ с к ллективным договором, дрлгими локальными нормативными актами.

принятыми в соответствии .. его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь 

поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов 

ответственных работников, через информационные стенды, сайт и др.);

2.1.3. организовывать систематическую работу по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических и руководящих работников организации в соответствии с 

законодательством;

2.1.4. предоставлять профкому по его запросам информацию, необходимую для заключения 

коллективного договора, контроля его выполнения и по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, 

иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным

договором;

2.1.5. сотрудничать с профкомом, своевременно рассматривать конструктивные предложения 

и требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров;

2.1.6. обеспечивать участие представителей Профсоюза в работе совещаний, комиссий и 

других мероприятиях:

2.1.7. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Уставом организации и коллективным 

договором органах управления организацией;

2.1.8. совместно с учредителем организации обеспечивать полное и своевременное 

финансирование организации в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными 

законами о федеральном, республиканском и муниципальном бюджетах.

2.2. Профком обязуется:

2.2.1. содействовать эффективной работе организации, а также предотвращению в 

организации коллективных трудовых споров;

2.2.2. обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту 

социально-трудовых прав и интересов работников организации;

2.2.3. направлять работодателю в установленные ТК РФ сроки свое мотивированное мнение, 

при принятии локальных нормативных актов, требующих учета мнения, а также расторжении 

работодателем трудовых договоров с работниками -  членами Профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

2.2.4. сообщать и учитывать мнение работодателя при планировании мероприятий, 

организуемых профкомом;

2.2.5. оказывать помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового 

законодательства, коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров;

2.2.6. использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе;

2.2.7. способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 

своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей;

2.2.8. вносить предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, 

управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного



j i  г p^. г.; i j n i h  т е к \ш .1 \ и перспективных планов и программ социально-экономического и 

кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей 

работников по трудовому договору;

2.2.9. осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

111- Заключение, изменение, прекращение трудового договора с работниками

3.1. Стороны договорились о том, что:

3.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у

работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 

в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально- 

экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным 

договором организации.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 

сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место работы (указывается конкретный адрес работодателя);

трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в 

соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 

наименование этих должностей, специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты);



режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от 

общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 

условий груда на рабочем месте:

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в 

пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и 

иными Федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

условия указания основного места работы или того, что работа является совместительством.

3.1.2.Наименования должностей работников должны соответствовать наименованиям, 

указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих».

З.ЕЗ. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой для 

разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в организации.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

Уставом организации, отраслевым, территориальным соглашением, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3.2.2. Трудовой договор с работниками организации заключать на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения.

3.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, осуществлять только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ.

В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических 

условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 

функции работника.

По инициативе работодателя допускается изменение

определенных сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа групп или 

количества учащихся, количества часов работы по учебному плану.



О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается 

в письменной форме.

3.3. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно 

осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

3.4. Профком обязуется:

3.4.1. Осуществлять общественный контроль соблюдения работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением ими условий трудового договора.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 

Минобрнауки РФ от 24.12.10 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений».

4.2. Режим рабочего времени педагогических работников при выполнении должностных 

обязанностей состоит из двух частей:

- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах (учебная 

нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком;

- ненормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, регулируется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в том числе личными 

планами педагогического работника.

4.3. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает нерациональные 

затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую деятельность, с тем, 

чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»).

Педагогам с учетом учебной нагрузки (не более 24 часов в неделю) предусмотреть один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.4. В исключительных случаях в организации работодатель с учетом мнения профкома, 

может вводить режим рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов 

подряд с соответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима работы. Порядок и 

размер компенсаций определяется локальным документом (приказом) по согласованию с 

работником. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

4.5. В соответствии с законодательством для педагогических работников устанавливается



Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю (для женщин -36 часов).

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности организации, и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение), графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается 

работодателем с учетом мнения профкома до окончания учебного года и ухода работников в 

ежегодный оплачиваемый отпуск.

4.7. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 

отдельных структурных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома, а также в соответствии 

с положениями действующего законодательства (ст. 113 ТК РФ)

4.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для 

работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, 

методической и организационной работе, к замещению работников, находящихся в ежегодном 

отпуске, в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в пределах 

рабочего времени привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана и др.).

4.9. Педагогические работники имеют право на ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ 

от 01.10.2002г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам».

Другим работникам ежегодно предоставляется не менее 28 оплачиваемых календарных 

дней отпуска.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

4.10. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения профкома. График 

отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за



28 ТК РФ. П рол о л жятельность данного о т т с к а  определяется р> ководителем и зависит от 

производственной необходимости данного работника.

4.15. Профком осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в 

установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с

законодательством.

У. О плата труда

5.1. С гороны договорились что:

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты

труда.

5.1.1. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, 

локальными нормативными актами по согласованию с профкомом в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Удмуртской Республики, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления.

5.1.2. В основе оплаты труда работников лежит Положение об оплате труда работников 

бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской 

Республики утвержденное Постановлением Правительства УР от 11 октября 2010 г. N 299 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных 

Министерству образования и науки Удмуртской Республики»

5.1.3. Отнесение должностей работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

5.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 

организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых 

затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете организации с учетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;

б) выплат стимулирующего характера;

в) выплат компенсационного характера.

5.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей педагогических работников определяются 

на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников.

Разряд оплаты труда работников устанавливается согласно требованиям к уровню 

образования, необходимым для замещения соответствующей должности.

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового оклада к 

отношению фактического количества часов ведения педагогической и воспитательной работы 

работниками к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников.

5.2.2. . В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату



Размеры, моря.док и \словия выплат стим\лир\ юшего характера у станавливаются в 

пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по 

согласованию с профкомом и закрепляются в «Положении об оплате труда».

Критерии оценки эффективности деятельности организации утверждаются учредителем по 

согласованию с коллегиальным органом управления- Общим собранием работников организации. 

Значения критериев оценки эффективности деятельности организации и условия осуществления 

выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

5.2.3. К выплатам компенсационного характера в организации относятся:

1) доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда (по результатам оценки условий труда);

2) выплата по районному коэффициенту-15%;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении должностей, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за 

дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных 

должностных обязанностей: классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

кабинетами, учебной мастерской, учебно-опытным участком, руководство школьными 

методическими комиссиями (объединениями).

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами РФ и УР, локальными нормативными актами организации.

5.3. В пределах выделенного Фонда оплаты труда организация самостоятельно 

устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности работников.

5.4. Работодатель обязан:

5.4.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о 

всех составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.4.2 Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производить 

8 и 23 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.

5.4.3 Совместным решением работодателя и профкома средства, полученные от экономии 

фонда заработной платы, направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку 

работников, не связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением 

об оплате труда.

5.4.4 С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего 

работника.

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается 

за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем



в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение дву х дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника

5.4.5 Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам-в размере не менее 

двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работнику, OIработавшего в выходной или нерабочий день, предоставляется другой день 

отдыха, в удобное для производства время. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.4.6 Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан 

сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.

При приостановлении образовательной деятельности организации в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и 

учащихся, работникам организации сохраняется выплата средней заработной платы.

5.4.7 Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливать до 12 

процентов, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада) согласно Перечню работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденному приказом Гособразования СССР от 

20.08.1990г. № 579, Комитета по высшей школе Минобрнауки России от 7.10.1992г. № 611 и 

Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008г. № 870. Изменение доплаты по указанным 

основаниям производить по результатам оценки условий труда.

5.4.8 Устанавливать доплату за работу в ночное время в размере 35 процентов часовой 

тарифной ставки (оклада), должностного оклада работникам охраны (сторожам).

5.4.9 При совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты



\станавлиелет^я по соглашению сторон трудового логовора с учетом содержания и (илиi объема

дополнительной работы

5.4.10 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель.

5.5. Работник:

5.5.1 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать 

на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной 

заработной платы в день выхода работника на работу.

5.6. Профком:

5.6.1 .Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех 

локальных нормативных актов организации, касающихся работников.

5.6.2.Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, 

своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.

5.6.3. Представляет и защищает трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде.

VI. Охрана труда и здоровья.

6. Стороны договорились о том, что необходимо:

6.1. Совместно с профкомом обеспечить в организации создание комиссии по охране труда из 

равного количества представителей работодателя и профкома и условий для их общественной 

работы; проводить трехступенчатый административно - общественный контроль.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением 

в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.

6.2.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные соглашением 

по охране труда, средства.

6.2.3. Провести в организации оценку условий труда и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом 

мнения (по согласованию) профкома, с последующей их сертификацией.

6.2.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.



Организовывать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного года.

6.2.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.

6.2.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

6.2.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной зашиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ч. III ст. 221 ТКРФ).

6.2.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом.

6.2.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля соблюдения 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 

(с . 220 ТК РФ).

6.2.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.ст. 227, 228, 228.1, 229, 229.1,

2.10. 230.1 ТК РФ).

6.2.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.2.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома(ст. 212 ТК РФ).

6.2.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

труда.

6.2.14. Предоставлять Профсоюзу для общественного контроля соблюдения 

законодательства о труде и охране труда информацию и документы, необходимые для осуществления 

ими своих полномочий.

Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля состояния охраны труда в организации, реализации прав работников на 

получение выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также назначения и выплат пособий по временной 

нетрудоспособности за счет средств работодателя. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда оперативно принимать меры к их устранению.

6.2.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.



6.2.16. Один раз в год информировать работников организации о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листков, лечение и отдых.

6.2.17. Оборудовать комнату и санитарно-бытовые помещения для работы и отдыха 

работников (ст.22.223 ТК РФ).

6.2.18. Информирован, работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных 

производственных факторов.

6.2.19. Совместно с профкомом организовать обучение членов комиссий по охране труда.

6.2.20. Участвовать на паритетных началах совместно с Профсоюзом в рассмотрении споров, 

связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных 

коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и 

вредные условия труда.

6.3. Профсоюз обязуется:

6.3.1. Осуществлять совместно с работодателем контроль состояния условий и охраны труда, 

выполнения соглашения по охране труда.

VII. Социальные льготы и гарантии

7. Стороны договорились о том, что:

7.1. В целях социальной защиты работников организации, в пределах отпущенных средств, 

работодатель обязуется:

7.1.1. Предоставлять работникам свободные от работы дни с сохранением средней 

заработной платы по следующим причинам:

-бракосочетание работника - 2 дня;

-бракосочетание детей -  1 день;

-смерть детей, родителей, супруга, супруги - 2 дня;

-переезд на новое место жительства -  1 день;

-проводы детей на службу в армию - 1 день;

-при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня.

7.1.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, которые установлены федеральными законами.

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

7.1.3. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет устанавливать ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 

дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к



ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

7.1.4. Выплачивать работникам при увольнении по собственному желанию впервые после 

достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по 

старости материальную помощь в соответствии с «Положением об оплате труда».

7.2. Профсоюз обязуется:

7.2.1. Оказывать по возможности содействие членам Профсоюза в решении жилищных и 

др\ гих социально-бытовых вопросов.

7.2.2. Осуществлять контроль расходования средств социального страхования, 

содействовать решению вопросов санаторного курортного оздоровления.

7.2.3. Членам Профсоюза и работникам, вносящим ежемесячные добровольные взносы в 

размере 1% денежных средств из всей заработной платы, оказывать материальную помощь из средств 

профсоюзного бюджета в % от установленного минимального размера заработной платы на данный 

период по следующим причинам:

-ребёнок- выпускник 9, 11 классов-10;

-смерть детей, родителей, супруга, супруги - 15;

-рождение ребенка в семье -  10;

-юбилейная дата(50лет- все работники, 55лет- женщины, 60 лет- мужчины);

-новогодний подарок каждому работнику-5.

7.2.4. Осуществлять общественный контроль предоставления работникам социальных 

гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

V1H. Гарантии профсоюзной деятельности.

8. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, 

профкома в соответствии с ТК РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», другими законодательными актами и настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется:

8.1. Соблюдать права Профсоюзов, установленные законодательством (гл. 58 ТК РФ, ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие законодательные акты).

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.2. Принимать решения, локальные нормативные акты с учетом мнения (по согласованию) 

профкома организации в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором в 

порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ.

8.3. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пунктам 2, 3, 5 статьи 81 ТК 

РФ, а также

по инициативе работодателя проводить с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома в порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ.

8.4. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, 

хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность



размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, электронной почтой, «интернет», оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

8.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

при наличии их письменных заявлений одновременно с выдачей заработной платы.

8.6. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно 

бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации добровольный взнос, в размере 1 % 

денежных средств из всей заработной платы работника (ст. ст. 30, 377 ТК РФ). Членские 

профсоюзные и добровольные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.7. Для проведения соответствующей общественной работы в интересах работников 

освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и заместителя председателя 

первичной профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинаров, совещаний и других мероприятиях.

8.8. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и коллективным договором (ст. 374, 

376 ТК РФ).

Председатель профкома, его заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2, 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ и с соблюдением общего порядка увольнения 

и только с предварительного согласия профкома (ст. 373, 374, 376 ТК РФ).

Увольнение председателя профкома и его заместителя в течение двух лет после окончания 

срока их полномочий допускается, помимо общего порядка увольнения (ст. 373 ТК РФ) только с 

соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.

8.9. Предоставлять Профсоюзу по его запросу необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития организации.

8.10. Членов профкома организации включать в состав советов и комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию, 

оздоровлению, и других.

8.1 1. С учетом мнения профкома организации рассматривать следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- система оплаты и стимулирования труда (ст. 129, 144, 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);



-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК

РФ);

- согласование Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- согласование формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ):

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного года со дня его 

применения (ст. 193 ТК РФ):

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТКРФ).

8.12. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права (приказов, распоряжений, инструкций), учитывать мнение профкома организации в порядке, 

установленном ст. 371, 372 ТК РФ.

8.13. Заблаговременно информировать и предоставлять председателю профкома или его 

представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний органов управления 

организацией при рассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих интересы работников.

8.14. Содействовать деятельности профсоюзной организации.

8.15. Предоставлять возможность Профсоюзу, членам комиссий, профсоюзным инспекторам 

труда осуществлять контроль соблюдения трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, 

соглашений, обеспечением здоровых и безопасных условий и охраны труда.

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений.

IX. Обязательства профсоюзного комитета.

9. Профсоюз обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии со ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ст. 29, 30 ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечислять ежемесячно договорной взнос, установленный коллективным договором, на счет 

профсоюзной организации.

Участвовать в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров (ст. 384, 

387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11, 14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»),

9.2. Организовать проведение общего собрания. работников для принятия коллективного 

договора, подписывать его и осуществлять контроль за его выполнением;



9.3. Обеспечить ведение и сохранность документов первичной профсоюзной организации, в 

том числе заявлений о вступлении в Профсоюз, заявлений о выходе, исключении из Профсоюза, 

заявлений о безналичном перечислении членских профсоюзных взносов, заявлений о безналичном 

перечислении добровольных взносов с работников, не являющихся членами Профсоюза;

9.4. Совместно с работодателем создать примирительную комиссию для урегулирования 

разногласий, возникающих в коллективных переговорах;

9.5. Организован, поддержку требований Профсоюза в отстаивании интересов работников в 

форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости -  забастовок в установленном 

законодательством порядке.

9.6. Представлять информацию о деятельности первичной профсоюзной организации в 

вышестоящие выборные профсоюзные органы.

9.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных 

данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ).

9.8. Совместно с работодателем образовать комиссию по трудовым спорам организации для 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров работников с работодателем и на паритетной основе

-  комиссию по охране труда организации. Для организации совместных действий по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний избирать уполномоченного профкома по охране труда. Участвовать в расследовании 

несчастных случаев на производстве.

9.9. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде.

9.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу с 

членами Профсоюза и их детьми.

9.11. Периодически (не менее одного раза в учебном году) организовывать учебу 

профсоюзного актива.

9.12. Совместно с руководителем организации обеспечить правовое просвещение работников 

(не менее одного раза в учебном году).

9.13. На основании приказов работодателя участвовать в работе комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда и других.

9.14. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, своевременно 

направлять заявки уполномоченному района.

9.15. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением об 

оплате труда в части оказания материальной помощи.

9.16. Обеспечить общественный контроль:

- соблюдения законодательства о труде, соблюдения норм труда и отдыха;

- соблюдения норм и правил охраны труда:

- своевременной выплаты заработной платы, пособий по социальному страхованию, 

расходования средств социального страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, 

распределения путевок на лечение и отдых;

- соблюдения порядка проведения аттестации педагогических работников;



- правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременности внесения 

в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников, награждении и др.;

- выполнения коллективного договора, районного, республиканского соглашений в 

организации, соглашения по охране труда;

- соблюдения установленных социальных гарантий и льгот работникам организации;

- своевременного перечисления средств в пенсионный фонд.

9.17. Заслушивать сообщения руководителя организации о выполнении обязательств по 

коллективному договору, соглашений по охране труда, реализаций социальных гарантий и льгот 

работникам организации. Требовать оперативного устранения выявленных недостатков.

9.18. Направлять учредителю организации требование о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 

договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.19. Не менее двух раз в год информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельности 

профкома вышестоящих организаций Профсоюза. Обеспечить наличие профсоюзного уголка в 

организации и его систематическое обновление.

9.20. Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их трудовых правах, о 

роли Профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза.

9.21. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 

соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом 

(ст. 8, 371, 372 ТК РФ).

9.22. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

работодателем трудовых договоров с работниками -  членами Профсоюза (ст. 373 ТК РФ).

9.23. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о привлечении к 

ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства, условий 

коллективного договора, соглашений.

9.24. Осуществлять систематическое поощрение профсоюзного актива, ведущего 

эффективную общественную работу.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора.

10. Стороны договорились о том, что:

10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации коллективного договора на 

текущий год и отчитываются на общем собрании работников о его выполнении.

10.2. Представляют друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля выполнения условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).



10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством (ст. 54, 55. 195 ТК РФ. ст. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33 КоАП РФ).

10.4. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергавшемуся 

административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет 

дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ).

10.5. Работодатель обязан:

10.5.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора направить его в орган 

по труду для уведомительной регистрации.

10.5.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников организации.

10.5.3. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора не реже чем 

один раз в учебный год.

10.5.4. Произвести оплату услуг экспертов, специалистов и посредников которые 

привлекались к участию в коллективных переговорах

10.6. Профсоюз обязуется:

10.6.1. Не реже чем один раз в учебный год организовать и провести заседание первичной 

профсоюзной организации по вопросам контроля выполнения действия коллективного договора.

10.6.2. Проинформировать учредителя организации, вышестоящие профсоюзные органы о 

фактах нарушения трудового законодательства или невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором.
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Правила внутреннего трудового распорядка
Глава 1. Общие положения.
1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны в соответствии с 
Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), ст.47, 52 Федерального закона ФЭ-273 «Об 
образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами.
2. Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников общеобразовательной 
организации МОУ «Ува-Туклинская СОШ» (далее 0 0 ) , основные права, обязанности сторон трудового 
договора (далее ТД). режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 0 0 .
Глава 2. Основные права и обязанности работников.
3. Каждый работник имеет право на:

-  заключение, изменение и расторжение ТД в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
иными федеральными законами;

-  предоставление ему работы, обусловленной ТД;
-  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда (далее 

ОТ) и условиям, предусмотренным коллективным договором (далее КД);
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях ОТ на рабочем месте;
-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ. иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов:

-  участие в управлении 0 0  в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и КД формах;
-  ведение коллективных переговоров и заключение КД и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении КД, соглашений;
-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами;
-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4. Каждый работник обязан:
-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него ТД;
-  соблюдать настоящие Правила;
-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  выполнять установленные нормы труда;
-  соблюдать требования по ОТ и обеспечению безопасности труда;
-  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности



имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества),
не распространять недостоверну ю и искаженную информацию о работодателе и информацию, 
порочащую деловую репутацию работодателя;
заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе 
с материальными ценностями на законном основании и при условии, что выполняемая 
работником работа или его должность отнесены законом к перечню тех, для которых 
допустимо заключение договора о полной материальной ответственности.

5. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации 
или должности, определяется индивидуальными ТД, заключаемыми с работниками, должностными 
инструкциями и локальными нормативными актами ОО.
Глава 3. Основные права и обязанности работодателя
6. Работодатель имеет право:

-  заключать, изменять и расторгать ТД с работниками в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

-  вести коллективные переговоры и заключать КД; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения настоящих Правил;

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
утверждать локальные нормативные акты;

-  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 
вступать в них.

7. Работодатель обязан:
-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия КД, соглашений и ТД; 
предоставлять работникам работу, обусловленную ТД;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям ОТ;

-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с ТК РФ, КД, настоящими Правилами, ТД; 
вести коллективные переговоры, а также заключать КД в порядке, установленном ТК РФ; 
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 
для заключения КД, соглашения и контроля за их выполнением;
знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 
надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права;

-  рассматривать представления профсоюзного комитета, иных избранных работниками 
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;

-  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ОО в предусмотренных ТК 
РФ, иными федеральными законами и КД формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;



-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 
также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, соглашениями, 
локальными нормативными актами и ТД.

Глава 4. Порядок приема на работу, отстранения от работы и увольнения работников.
Прием на работу.

8. При приеме на работу работодатель вправе потребовать, а работник обязан предоставить следующие 
документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда ТД заключается впервые или работник
поступает на работу на условиях совместительства;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу;
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 
должность, требующую специальных знаний или специальной подготовки. Таковыми 
должностями признаются: педагогический работник, повар, водитель.

9. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти 
дней, в случае, если работа является для работника основной. При заключении ТД впервые трудовая 
книжка и страховое свидетельство государс твенного пенсионного страхования оформляются работодателем 
за свой счет. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
10. При приеме на работу по совместительству работодатель вправе требовать, а работник обязан 
предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 
совместительству на должности, требующие специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от 
работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке 
либо их надлежаще заверенных копий.
11. При приеме на работу работодатель обязан заключить с работником ТД. ТД заключается в письменной 
форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр ТД 
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра ТД должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре ТД, хранящемся у работодателя. ТД, не оформленный в 
письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним ТД в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 
работника к работе.
12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного ТД. 
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного ТД. Приказ 
работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа.
13. При приеме на работу (до подписания ТД) работодатель обязан ознакомить работника с КД, 
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работник.
14. Отстранение от работы.

Работодатель не допускает к работе работника:
-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;
-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области ОТ;
-  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
-  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной ТД;

-  в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника ( права 
на управление транспортным средством, другого специального права) в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, если это влечет за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную



нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу >. которую работник мажет выполнять с
учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 
отвечающие у казанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено КД, соглашениями, ТД; 
по требованию органов или должностных лиц. уполномоченных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ;

-  в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях 
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области ОТ 
либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему 
производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

Порядок увольнения.
15. ТД между работником и работодателем может быть расторгнут только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ.
16. Прекращение ТК оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении ТД 
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении ТД 
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 
приказе производится соответствующая запись.
17. Днем прекращения ТД во всех случаях является последний день работы работника, за исключением 
случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 
законом, сохранялось место работы (должность).
18. В день прекращения ТД работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним 
расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
19. В случае, когда в день прекращения ТД выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его 
отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 
направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 
Глава 5. Рабочее время и время отдыха.
20. Устанавливается 36-часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день работникам, занимающим 
следующие должности: педагогические работники, повара(женщины), подсобный рабочий(женщины), 
библиотекарь. Для указанных работников устанавливается следующее время начала, окончания работы и 
перерыва для отдыха и питания.

Педагогические работники:
Понедельник Вторник-пятница Суббота Предпраздничные

дни
Начало работы 8.00 8.00 9.00 8.00
Перерыв 11.30-12.00 11.30-12.00 11.30-12.00
Окончание работы 17.06 14.36 12.00 13.36

Воспитатели:
Понедельник- пятница Предпраздничные дни

Начало работы 10.00 10.00
Перерыв 13.30-14.00 13.30-14.00
Окончание работы 18.12 17.12

Повара и подсобный рабочий:
Понедельник-

пятница
Суббота Предпраздничные дни

Начало работы 7.30 9.00 7.30
Перерыв 12.45-13.15 12.45-13.15
Окончание работы 14.30 12.30 13.30



Библиотекарь (0,5 ставки)
Понедельник- пятница Предпраздничные дни

Начало работы 13.00 13.00
Окончание работы 16.36 16.06

Перечисленным в настоящем п\ нкте работникам предоставляется выходной день в воскресенье.
21. Устанавливается режим гибкого рабочего времени для работников, занимающих следующие 
должности: сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий, старший вожатый, 
водитель. Для данных работников окончание и общая продолжительность рабочего дня определяется 
графиком работы. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать 
нормального числа рабочих часов, установленного законодательством (в неделю): сторожам, водителю, 
рабочим по обслуживанию зданий (мужчинам)- 40 часов, уборщикам служебных помещений (женщинам)- 
36 часов. Работодатель обеспечивает ведение суммированного учета рабочего времени работников. 
Суммированный учет рабочего времени вводится с учетом мнения профсоюзного комитета. Выходной 
предоставляется: старшему вожатому - воскресенье; уборщикам служебных помещений- воскресенье, 
сторожам- по графику.
22. Работникам ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка, поварам- 34, педагогическим работникам -  56 
календарных дней. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев 
непрерывной работы у Работодателя. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, по 
просьбе Работника Работодатель может предоставить отпуск до истечения шести месяцев непрерывной 
работы. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года 
в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной 
графиком отпусков Работодателя. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. По соглашению между 
работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 
хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению 
Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

Глава 6. Оплата труда работников.
25. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о 
составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 
основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
26. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 
перечисляется на указанный работником в письменном заявлении счет в банке.
27. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, а именно в следующие дни: «8» и «23» 
числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем 
за три дня до его начала.
28. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 
работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно.

Глава 7. Трудовой распорядок, дисциплина труда.
29. Все работники обязаны подчиняться руководству 0 0 .
Работники обязаны выполнять указания, а также приказы и предписания, которые доводятся до их сведения 
с помощью служебных инструкций или объявлений. Запрещаются любые действия, могущие нарушить 
нормальный порядок или дисциплину.
К таким действиям относятся:

отвлечение от работы других работников по личным и иным, не имеющим отношения к работе, 
вопросам;
распространение на предприятии изданий, листовок и вывешивание материалов без соответствующего 
разрешения;
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обор>дования без разрешения завхоза:
использование телефонных аппаратов для переговоров личного характера (для получения телефонных 
сообщений и ответа на них), использование в личных целях компьютеров и другой техники и
оборудования без разрешения руководства;
несоблюдение сроков оплаченных отпусков, установленных руководством;
оставление на длительное время своего рабочего места без сообщения об этом руководству.

30. Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны руководством, в частности, в 
следующих случаях:

- заболевший на рабочем месте работник должен отправиться домой;
- возникшее неожиданно серьезное событие в семье;
- вызов в органы социального обеспечения или в правоохранительные органы;
- посещение по специальному вызову врача-специалиста;
- лабораторные обследования;
- регулярное медицинское лечение;
- экзамены профессионального характера;
- досрочный уход в связи с необходимостью отъезда в отпуск по семейным обстоятельствам.
О всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев непреодолимой силы (форс- 

мажор). необходимо сообщать руководству, Крайний срок сообщения за 30 минут до начала работы.
31. Работники, независимо от должностного положения, обязаны:

проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную помощь и терпимость, особенно в 
отношении женщин и молодежи;
сохранять вне ОО в полной тайне все, о чём им стало известно на работе или в связи с исполнением 
своих обязанностей, в особенности все. что касается учащихся.

32. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в форме:
1) объявления благодарности,
2) выдаче премии,
3) награждения почетной грамотой ОО,
4) представлением к почётному званию или награждению почётной грамотой вышестоящих органов. 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всех работников и заносятся в трудовую книжку 
работника.
Дисциплинарные взыскания
33. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

34. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также 
пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 
утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей. При наложении дисциплинарного взыскания должны 
учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
35. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное 
объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета. Дисциплинарное взыскание не 
может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. За каждый 
дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ 
работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 
рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
36. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника.

Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в ОО на видном месте.



Проширэ и пронумеровано

клинская 
Г.М.Золотова 

20 г.


